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»Selbst der Kleinste vermag den
Lauf des Schicksals zu dndern.«
(J. R.R.Tolkien, Der Herr der Ringe)
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Zu Beginn

Vielleicht kennen Sie das? Sie haben viele neue Erkenntnisse und Impulse erhalten,
es gelingt Ihnen aber nicht, diese wie gewtlinscht in konkreten Situationen
umzusetzen.

Ihr persdnlicher Bestseller unterstiitzt Sie dabei, Ihre Erfolge festzuhalten, den
Transfer zu begleiten und sicherzustellen. Nutzen Sie dazu die Timeline (Seite 5).
Fragen und Aufgaben helfen Ihnen, die verschiedenen Themen zu vertiefen und
sich Ihrer Stdrken und Ressourcen bewusst zu werden. Gerne kdnnen Sie die Fragen
auch um eigene Fragen und Anmerkungen ergdnzen.

Gestalten und erweitern Sie Ihren persdnlichen Bestseller nach Lust und Laune
mit Bildern, Zeichnungen etc. Machen Sie ihn zu etwas Besonderem.

Viel Erfolg bei der Umsetzung!
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lhr Ziel fiir Vorsprung durch Perspektivenentwicklung

Was ist Ihr Ziel, was mochten Sie mit Vorsprung durch Perspektivenentwicklung
erreichen? Beschreiben Sie das so genau wie moglich.

Was soll danach anders sein als vorher?

Woran merken Sie, dass Sie lhr Ziel erreicht haben?

Woran werden andere merken, dass Sie lhr Ziel erreicht haben?
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Timeline

ZIEL

Fir die Reflektion und zum Skalieren von
Teilzielen ist die Verwendung einer
personlichen Timeline hilfreich.

Auf der Timeline markieren Sie nach jedem
Modul, wo Sie sich aktuell befinden. Das macht
sichtbar, wie viel Weg schon zuriickgelegt ist.

Uberlegen Sie nach jeder Markierung, welchen
ndchsten Schritt Sie gehen sollten, um ihrem
Ziel ndher zu kommen.

Am Ende des Coachings wird Ihre Entwicklung
u.a.anhand der Timeline gemeinsam
reflektiert.

START
COACHING
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